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1.Пояснительная записка. 

Приоритетной задачей Российской Федерации является формирование нового поколения, 

обладающего знаниями и умениями, которые отвечают требованиям 21 века, 

разделяющего традиционные нравственные ценности, готового к мировому созиданию и 

защите Родины. Ключевым инструментом решения этой задачи является воспитание 

детей. В целях совершенствования государственной политики в области воспитания 

подрастающего поколения, содействия формированию личности на основе присущей 

российскому обществу системы ценностей 6 июля 2022 года Государственной Думой , 

при поддержке Совета Федерации, принят Закон о «Российском движении детей и 

молодежи» 

Основными направлениями  деятельности РДДМ стали: 

 Образование и знания 

 Наука и технологии 

 Труд, профессия и свое дело 

 Культура и искусство 

 Волонтерство и добровольчество 

 Патриотизм и историческая память 

 Спорт 

 Здоровый образ жизни 

 Медиа и коммуникации 

 Дипломатия и международные отношения 

 Экология и охрана природы 

 Туризм и путешествия 

Эти направления РДДМ реализует через  всероссийские проекты и конкурсы, принять 

участие в которых может каждый школьник России. Чтобы познакомить с деятельностью 

организации и больше рассказать о проектах и конкурсах  для летней смены 2023 года 

разработана программа организации смены «Если вы есть – будьте первыми!» Данная 

программа является логическим продолжением программ «Мы шагаем с РДШ» - 2019 год, 

«Георгиевское поколение» - 2021 год, «По России с любовью» - 2022 год. Программа 

насыщена интеллектуальными, творческими, спортивно-познавательными развивающими 

мероприятиями и играми, которые способствуют активному отдыху воспитанников, а 

главное формируют духовно-нравственную, патриотическую и творческую личность.  

Актуальность данной программы состоит в том, что ее содержание включает 

направления деятельности, отвечающие современным требованиям и условиям 
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образования,  представляет широкий спектр направлений деятельности, а также 

привлекательно  тем, что мероприятия отвечают интересам детей, позволяют проявить 

творчество, самостоятельность; способствует удовлетворению потребности в 

самоутверждении. Включение детей в любые виды деятельности основано на личностно-

ориентированном подходе. Целесообразность программы раскрывается во всех аспектах 

образовательного процесса – воспитании, обучении, развитии. 

Новизна программы заключается в широком приобщении детей к разнообразному 

социальному опыту, исторической памяти,  созданию в лагере стиля отношений 

сотрудничества, содружества, сотворчества, участия детей в управлении детским 

оздоровительным лагерем. 

Практическая значимость программы состоит в том, что у ее участников - детей  будет 

возможность попробовать себя в разных видах деятельности, реализовать себя в 

различных формах общения, выбрать для себя интересное направление деятельности; для 

педагогов – участников смены  в том, что они получают инструмент погружения 

воспитанников в деятельность Движения первых. Программа универсальна, она 

благополучно может быть реализована в палаточном, загородном оздоровительном, 

специализированном (профильном) лагерях.  

Сегодня  дети ежедневно сталкиваются с множеством задач, для решения которых 

требуется исключительно комплексный  подход. Программа  «Если вы есть – будьте 

первыми!» призвана помочь определить верные  ориентиры для личностного  развития 

детей в условиях лагеря, которые базируется на современных образовательных  трендах 

(РДДМ, добровольчество, патриотизм). 

На базе МБОУ «СОШ № 7» города Абакана есть все кадры и условия, чтобы реализовать 

данную программу,  

 По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в течение 

одной лагерной смены.   

В воспитании каникул не бывает. Во время каникул далеко не каждый родитель может 

предоставить своему ребенку полноценный, правильно организационный отдых, в течение 

которого можно укрепить здоровье ребенка, снять напряжение, развивать способности. 

Эти проблемы решаем мы, реализуя данную программу. 

1.1.Понятийный аппарат программы.  

В основе концепции детского оздоровительного лагеря «Улыбка» – эффективно 

построенная воспитательная система по самореализации личности ребенка через 
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включение его в разнообразную, общественно-значимую и личностно-привлекательную 

деятельность Российского движения детей и молодежи. 

  Концепция основана на следующих идеях: 

  • Идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе воспитания 

(В.Сухомлинский).  

 • Идея развития личности в процессе деятельности (В. Бехтерев, И. Блонский, Л.С. 

Выготский).   

• Идея формирования педагогической среды, способствующей самореализации личности 

(Н. Ф. Талызина, В. А. Ясвин);  

 • Идея повышения эффективности дополнительного образования через развитие 

творческого потенциала учащихся (А. И. Щетинская).   

Данная программа осуществляется на следующих принципах: 

 • приоритет самореализации детей и подростков в жизнедеятельности временного 

коллектива; 

 • включенность детей в социально значимые отношения; 

 • систематичность, соответствие всей деятельности детей и взрослых поставленным 

задачам, логическая взаимосвязь всех дел проекта; 

 • открытость для межличностного общения. 

 Современную систему воспитания можно рассматривать как систему социального 

становления личности. Все больше места отводится активным приемам и средствам 

воспитания. Известные педагоги прошлого и настоящего — Песталоцци, Ушинский, 

Шацкий, Сухомлинский и многие другие — относились к феномену игры как к 

уникальному явлению детства. «Игра — это не имитация жизни, это очень серьезная 

деятельность, которая позволяет ребенку самоутвердиться, самореализоваться» (М.И. 

Рожков, И. И. Фришман.Игровая основа деятельности детских объединений). Программа 

реализуется через игру, способную пробудить детскую любознательность, направленную 

не на конкуренцию и соперничество, а на развитие сотрудничества и взаимопомощи. 

Игра, особенно сюжетно-ролевая, является формой работы, наполненной новым 

содержанием. Ситуационноролевая игра представляет собой специально организованное 

соревнование в решении коммуникативных задач и имитации предметно-практических 

действий участников, исполняющих строго заданные роли в условиях вымышленной 

ситуации, и регламентированное правилами игры. Игра – это деятельность, отражающая 

в условно-обобщенной форме отношения человека к миру, к людям, к самому себе. 

Именно посредством игры вырабатываются ценнейшие организационные, физические, 
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волевые и другие навыки. Также важное значение имеют и сопутствующие детским 

играм дружба и товарищество, взаимопомощь и сотрудничество. 

 

2. Краткая характеристика участников программы.  

Лагерь комплектуется  из  детей 6,5-17 лет : дети из малообеспеченных, неполных семей,  

находящиеся в трудной жизненной ситуации, дети с ОВЗ и  инвалидностью, дети с 

асоциальным поведением, дети- сироты, опекаемые, дети- победители  конкурсов 

различных уровней и  активисты РДШ и РДДМ. 

3. Педагогическая идея программы.  

Ведущим направлением воспитательной работы  лагерной смены 2023 года будет 

продолжение реализации основных направлений деятельности Российского движения 

детей и молодежи в условиях работы летнего лагеря. Направление актуально и выбрано не 

случайно –  шесть  лет МБОУ «СОШ № 7» города Абакана являлась школой, 

реализующей направления деятельности РДШ, теперь, создав первичную ячейку РДДМ в 

школе,  так же активно мы реализуем направления деятельности РДДМ.  

4. Целевой блок программы:  

Цель: создание условий для формирования устойчивого интереса к деятельности 

«Российского движения детей и молодежи» через включение ребенка в разнообразную 

общественно-значимую и личностно-привлекательную деятельность, воспитание 

патриотических чувств  юного поколения; организация активного отдыха и оздоровления  

детей. 

Задачи: 

1. Обеспечить комплекс условий, способствующих сохранению и укреплению 

здоровья детей и подростков в летний период; 

2. Приобщить к государственным культурным, историческим ценностям, 

символам, традициям Российской Федерации; 

3. Создать условия для самореализации детей в различных видах деятельности 

через игровую модель «Если вы есть – будьте первыми!»; 

4. Организовать реализацию основных направлений деятельности Российского 

движения детей и молодежи в условиях работы лагеря; 
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5. Организовать сотрудничество детей и взрослых на основе самоуправления; 

6. Создать условия для социализации, интеграции детей с ОВЗ и 

инвалидностью в общество сверстников.  

4.1. Предполагаемые результаты программы.  

Лагерь позиционируется как площадка для личностного роста ее участников. 

Участники смены смогут приобрести навыки: 

-  осуществления деятельности, способствующей формированию личности на основе 

присущей российскому обществу системы ценностей; 

- свободной пропаганды своих взглядов, целей, задач; 

-  создания  проектов; 

-  организации  и проведения мероприятий; 

- издательской деятельности; 

- осуществлять добровольческую и общественно - полезную деятельность; 

- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни. 

Участники смены смогут продуктивно провести часть летних каникул, создадут 

собственные продукты: творческие проекты,модель развития современного ребенка, 

выпустят газету лагеря,  Снапчат – коллажи, авторские заметки и др.  

Приобретут  позитивный опыт: 

 -  участия во всероссийских детских  организациях: РДДМ, ДЮП, ЮИД; 

- безопасного «общения» с мобильными приложениями и гаджетами; 

 - безопасного поведения в различных жизненных ситуациях. 

5. Критерии и способы оценки качества реализации программы.   
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Оценка результативности реализации программы осуществляется в рамках сюжетно-

ролевой игры «Если вы есть – будьте первыми!» средствами различных методик на 

каждом этапе: 

  Входящая диагностика ( организационный период - на основе анкеты «Здравствуй, 

лагерь!»),  

 Текущей диагностики (основной период) 

 Итоговой диагностики (итоговый период) 

 

№ п\п Мероприятие Срок 

проведения 

Ответственные 

1. Опрос родителей на выявление пожеланий по 

организации деятельности детского лагеря 

До начала 

деятельности 

лагеря 

Начальник лагеря 

2. Ежедневное отслеживание настроения детей, 

удовлетворенности проведенными 

мероприятиями. 

1 день смены Социальный 

педагог 

3. Ежедневное отслеживание настроения детей, 

удовлетворенности проведенными 

мероприятиями. 

В течение 

смены 

Начальник лагеря, 

 отрядные 

воспитатели 

4. Анкетирование детей в конце смены, 

позволяющее выявить оправдание ожиданий. 

Последний 

день смены 

Социальный 

педагог 

5. Мониторинг удовлетворённости  детей к 

условиям отдыха в лагере. 

В течение 

смены 

Социальный 

педагог 

Критерии эфективности: 

1. Эмоциональное состояние детей 

2. Личностный рост 

3. Физическое и психологическое здоровье 

4. Приобретение опыта общения со сверстниками 

5. Самореализация в познавательной и творческой деятельности 

На детском уровне. 

Критерий - Удовлетворённость от пребывания на смене и результатов участия в 

программе 

Индикаторы: 

 Позитивное отношение к делам и результатам деятельности по программе. 

 Востребованность детей в путёвках  
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 Увеличение количества детей, желающих участвовать в реализации программы. 

 Положительные отзывы в социальных сетях. 

 Повышение воспитанности — внешние признаки (организация личной гигиены, 

отношение ко взрослым, сверстникам, природе и т. д.). 

На родительском уровне. 

Критерий- Востребованность в путёвках для своих детей  

Индикаторы: 

 Количество детей, посещающих лагерь «Улыбка» второй и более раз. 

 Положительные отзывы в социальных сетях. 

На административном уровне. 

Критерий 1 - Полнота разработанных нормативных и локальных правовых документов 

по реализации программы 

Индикаторы: 

 Полнота разработанных документов по  реализации программы. 

 Соответствие содержания документов предъявляемым к ним требованиям. 

 Технологичность разработанных нормативно-правовых документов (возможность 

их использования в других образовательных учреждениях). 

Критерий 2- Степень разработанности методического обеспечения  

Индикаторы: 

 Наличие разработанных и апробированных методических материалов 

 Соответствие требованиям к созданию материалов  

 Удобство формы распространения материалов 

 Востребованность представленных материалов  

Критерий 3 - Влияние изменений, полученных в результате реализации программы, на 

развитие личности и творческого потенциала ребёнка, на рост профессиональных 

компетенций педагогических и руководящих работников 

Индикаторы: 

 Повышение уровня социализации ребёнка и его предпрофессиональной подготовки 

 Повышение уровня квалификации педагогических и руководящих работников  

 Обеспеченность методическими материалами  
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Удовлетворенность детей и педагогов по результатам смены (анкетирование, опрос, 

тестирование, социометрия) 

 

6. Содержание и средства реализации программы:   

Игра-путешествие - это реальная жизнь в предлагаемых обстоятельствах. В такой игре 

создается ситуация выбора, ведь ребенок выбирает не только направление своего участия 

в игре, но и способ достижения цели.  

1 день  Открытие лагеря. Сбор - старт игровой модели «Если вы есть – будьте 

первыми!». Введение в деятельность. Знакомство  с направлениями деятельности 

 РДДМ.  

2 день «Расскажи о главном!»Знакомство с направлением «Медиа и 

коммуникации»Создается аккаунт отряда  в Социальной сети ВКонтакте», выкладывается 

коллаж отряда  в обработке Снапчата.    Проходят пробу пера   при написании заметок о 

деятельности  отряда на  сайт школьного медиа-центра «Альтаир», досугового детского 

центра «Калейдоскоп»  и газету лагеря.  

3 день «Твой выбор». Знакомство с  направлением РДДМ «Волонтерство и 

добровольчество» под девизом «Благо твори!». Просмотр фильма о добровольчестве. 

Встреча с представителями волонтёрских корпусов Абакана, Хакасии.  Участие в 

добровольческой  акции в жилом районе Нижняя Согра. 

4  день  «Мы чистим мир!» Знакомство с направлением «Экология и охрана природы» 

под девизом «Береги планету!»Акция по очистке территории: 1группа -  могила Героя 

Советского Союза В.А. Москвина; 2 группа -  памятника  Героя Советского Союза 

В.Г.Тихонова, 3 группа – территории лагеря; 4 группа  - выпуск и размещение листовок 

«Ты в ответе…», 5 группа- дамба р. Абакан, въезд в жилой район Нижняя Согра, 6 группа- 

п\ остров Майдаши.  

5 день «Будь здоров!» Знакомство с направлением «Здоровый образ жизни» под девизом 

«Будь здоров!» Знакомство с понятием «флеш-моб». Конкурс идей и проектов проведения 

флеш-моба «Зарядись». 
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6  день«Достигай и побеждай!»Знакомство с направлением «Спорт» под девизом 

«Достигай и побеждай!»«Открытие малых Олимпийских Игр». 

7 день  « Готов к труду и обороне» Знакомство с историей «ГТО». Сдача норм ГТО. 

8 деньСоздавай и вдохновляй!» Знакомство с направлением «Культура и искусство» под 

девизом «Создавай и вдохновляй!»Работа в творческих лабораториях «Лавка мастера». 

Знакомство с основными понятиями декоративно – прикладного искусства. Изучение 

различных техник. Применение на практике.  

9 день «Учись и познавай!» Знакомство с направлением «Образование и знания». 

Ужасно интересно все то, что неизвестно. Квест «Умницы и умники». 

10 день «Дерзай и открывай!»  Знакомство с направлением «Наука и технологии». 

Знакомство со случайными открытиями. Детское изобретательство. Необычное в 

обычном. 

11 день «Открывай страну!» Знакомство с направлением «Туризм и путешествия». 

Святыни России. Знакомство с Всероссийским проектом «Я познаю Россию».  

«Абаканский причал» игра-путешествие по городу Абакану. 

12 день «Уметь дружить!» Знакомство с направлением «Дипломатия и международные 

отношения» . Игры народов мира. Игры наших бабушек и дедушек. 

13 день «Уметь дружить!»  Игры наших бабушек и дедушек. 

14 день «Найди призвание!» Знакомство с направлением «Труд, профессия и свое дело». 

Профориентационные игры. Всероссийские проекты  «Примерочная профессий». «Билет в 

будущее». 

15 день «Служи Отечеству!»Знакомство с направлением « Патриотизм и историческая 

память» под девизом «Служи Отечеству».Экскурсия в школьный музей «Живая память».  

16 день«День памяти и скорби». «Песни войны и песни Победы» знакомство с 

Всероссийской акцией «20 песен о войне». 

17 день«Зарница по- Согрински». 

18 день«Азимут на безопасность» Квест по профилактике ДДТТ.  Олимпиада по ПДД. 
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19 день «Полистаем». «Назад в будущее» - выпуск отрядных газет.  

20 день «Мобильный дайвинг». Безопасность в сети Интернет.  QR – код. Игра «Поиск 

клада» 

21 деньзавершение смены, отрядные огоньки, большой лагерный праздник «Салют 

России!», награждение по итогам смены. 

6.1.  Логика развития содержания по этапам (направлениям программы). 

Сюжетно-ролевая игра  «Если вы есть – будьте первыми!» рассчитана на одноименную 

летнюю  профильную смену  и включает в себя 3 периода: 

1. Организационный период определяется мероприятиями: 

1. Знакомство участников с условиями лагеря; 

2. Формирование детского коллектива; выборы самоуправления в отряде; выявление 

уровня притязаний, творческого, лидерского потенциала участников; 

3. Знакомство с Программой смены. 

Формы и методы: наблюдение, анкетирование, игры на развитие коммуникативных 

навыков; включение ребят в игру – путешествие «Если вы есть – будьте первыми!» 

2. Основной период   предполагает: 

1. Обеспечение условий для  реализации программы смены; 

2. Предоставление возможностей творческой и лидерской самореализации каждого 

участника; 

3. Помощь в решении личностных проблем детей; 

4. Качественная организация совместной деятельности детей и взрослых; 

5. Обеспечение возможностей для развития личности  ребёнка. 

В этот период проводятся основные мероприятия. В ходе смены детям предоставляется 

возможность показать свои  нравственные, коммуникативные качества, раскрыть 

творческие способности и духовные ценности каждого участника лагерной смены в 

рамках деятельности направлений Российского движения детей и молодежи. 

3. Заключительный период включает: 
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1. Оценку деятельности отряда и отдельного отдыхающего; 

2. Диагностику успешности реализации программы смены; 

3. Выработку рекомендаций  на новый лагерный сезон. 

6.2. Модель игрового взаимодействия.  

Цель и задачи программы реализуются через сюжетно-ролевую игру «Если вы есть – 

будьте первыми», участниками которой являются дети и взрослые. Структурно игра 

развивается  в течение 21 дня и представляет собой единый сюжет, основанный на 

изучении проектов, акций  и конкурсов Российского движения детей и молодежи. 

Словарь игры: 

Путешественники – дети смены (поотрядно): 

Смелый – командир отряда 

Семеро Смелых – Совет командиров 

Дорога Первых - маршрут путешествия 

Дорожный дневник – дневник личных и отрядных достижений 

Хранитель - педагог, воспитатель 

Пик Первых - конечная  точка маршрута 

Привал - кружки  дополнительного образования 

На весь период смены Дети превращаются в путешественников  по Дороге Первых. 

Приобрести необходимые знания для  движения  помогают компетенции, активности, 

коммуникации  приобретенные  с помощью участия в акциях, конкурсах и мероприятиях  

Российского движения детей и молодежи. Воспитатели, педагоги дополнительного 

образования становятся Хранителями наследия наших предков и помогают пройти путь 

по Дороге Первых. 

6.3.  Система мотивации и стимулирования участников программы.  

Юный путешественник начинает  свой путь по Дороге Первых с пустым дорожным 

дневником. В процессе путешествия полученные знания и умения он берет с собой для 

дальнейшего жизненного пути, для дальнейшей исторической памяти. В пути он ведет  

личный дорожный дневник: 

 «Зажег звезду» - ежедневно на «Отрядном огоньке» отряд отмечает активное и 

продуктивное участие ребенка в деятельности дня и вручает ему звезду. Звезда 

помещается в личный дорожный дневник. Пять личных звезд можно обменять на 
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одну отрядную звезду, добавив её в Салют Первых.  Путешественник, набравший 

большинство звезд для Салюта Первых, награждается дипломами, грамотами, 

благодарственными письмами в адрес родителей, а так же ценными призами. 

Путешественник  идет по Дороге Первых вместе с отрядом. Цель отряда – заработать 

(зажечь) как можно больше звезд для Салюта Первых. «Звездная команда»- отряд 

получает звезды на ежедневных заседаниях Совета Смелых, помещает в отрядный 

дорожный дневник, что дает ему возможность заработать дополнительные баллы (звёзды) 

для Салюта Первых: к пяти заработанным отрядом звездам добавляется одна самая яркая 

звезда в Салют Первых. Возможно награждение команды - победителя  по итогам смены 

интересными призами и подарками (сувенирная продукция РДДМ, элементы 

корпоративной одежды, рюкзаки, кружки, галстуки РДДМ и т.п.) 

6.4.  Содержательные и организационные особенности деятельности детских 

объединений.  

В лагере  действует самоуправление: 

1. Во главе отряда стоит Смелый. 

2. Ежедневно на Отрядном огоньке проходит обсуждение итогов дня. 

Активные участники маршрута получают звездочки Салюта Первых за 

свои яркие дела и помещают их в личный дорожный дневник. 

3. Во главе лагеря стоит Совет - Семеро Смелых (семеро - по числу 

отрядов). В конце дня Совет совместно с педагогами анализируют 

прожитый день, обсуждают план работы на следующий день, а так же 

подводят промежуточный итог «Лови звезду» - награждают звездами 

наиболее отличившийся отряд(ы), которые помещаются в дорожный 

отрядный дневник. 

4. С ознакомления и обсуждения плана работы на день начинается 

ежедневная жизнь в отряде.  

Также для развития индивидуальных способностей и приобретения новых знаний и 

умений в лагере будет проводиться кружковая работа.  

№ Наименование кружка Количество часов Теория  Практика 

1. Дорожная азбука 17 5 12 

2. Азбука добра 11  11 

3. «Акварелька» 12 1 11 

4. «Маленькие мастера» 12 1 11 
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7.  Условия реализации программы: 

7.1. Кадровое обеспечение программы.  

Один из актуальных вопросов организации работы летнего лагеря – его кадровое 

обеспечение. Основа педагогического коллектива лагеря – педагоги школы, во время 

работы в лагере складывается сплочённый коллектив единомышленников, деятельность 

которых направлена на грамотную методическую организацию работы и сплочение 

детского коллектива. 

 Кандидатуры руководителей лагеря утверждаются по следующим критериям:  

 наличие опыта работы с детьми в каникулярный период;  

 наличие организаторского опыта;  

 степень владения знаниями по организации работы в  лагере дневного пребывания. 

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:  

Должность Количество Функциональные обязанности 

Начальник 

лагеря 

1 - организует, координирует и контролирует работу сотрудников 

лагеря; 

- разрабатывает программу работы лагеря; 

- обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей и 

сотрудников лагеря; 

- следит за обеспечением горячего питания; 

- руководит работой педагогов и другого персонала. 

Заместитель 

начальника 

лагеря 

1 - во время отсутствия начальника лагеря выполняет 

функциональные обязанности начальника лагеря; 

-отвечает за художественное оформление, за оформление 

мероприятий в лагере; 

- составляет план работы на смену и подводит итоги работы; 

- организует праздники, экскурсии…; 

- поддерживает социально-значимую инициативу воспитанников 
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в сфере досуга; 

- проводит ежедневные линейки, учёбу отряда вожатых, 

совместно с вожатыми реализует коллективные творческие 

мероприятия с детьми. 

Воспитатель 

отряда 

14 - обеспечивает реализацию плана работы, организует детей, ведет 

работу по сплочению коллектива, развивает их творческий 

потенциал; 

- продумывает активное участие детей во всех видах 

деятельности, помогает ребёнку достичь успеха; 

- обеспечивает безопасность детей в лагере, на экскурсиях, 

мероприятиях; 

- несёт материальную ответственность за имущество, выданное 

на лагерь, отряд; 

- следит за дисциплиной, режимом дня, соблюдением личной 

гигиены; 

- проводит инструктаж по ТБ, ПБ для детей под личную роспись; 

- информирует детей и родителей о правилах, нормах и традициях 

пришкольного лагеря, ведёт контроль за приёмом пищи. 

Инструктор по 

физическому 

воспитанию 

2 - организует спортивную работу; 

- осуществляет физкультурно – оздоровительную работу в лагере, 

согласованную с медработником, предусматривающую 

следующие мероприятия: 

- утреннюю гимнастику (ежедневно) 10-15 минут на открытом 

воздухе, закаливание, 

- проводит групповые занятия, общелагерные, отрядные 

прогулки, экскурсии, походы, спортивные соревнования, 

праздники; 

- следит за соблюдением режима дня, правил безопасного 

поведения, правил пожарной безопасности; 
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- несёт ответственность за жизнь и здоровье детей.  

Педагог-

психолог 

1 - применяет современные, научно-обоснованные методы 

диагностической, коррекционной, развивающей, 

консультативной, психопрофилактической работы; 

- проводит работу по диагностике педагогических, 

психологических особенностей личности детей и подростков, 

выявляет причины отклонений в поведении нарушений 

межличностного общения со сверстниками, родителями и 

взрослыми, причины конфликтов в семье, снятию 

психофизиологического напряжения у детей; 

- оказывает помощь семьям, испытывающим разные трудности; 

- ведёт анализ деятельности. 

Социальный 

педагог 

1 -выявляет детей и подростков социально-незащищённых 

категорий, нуждающихся в организованном отдыхе и 

оздоровлении; 

- изучает психолого-педагогические особенности личности 

ребёнка и условия его жизни; 

- создаёт обстановку психологического комфорта и безопасности 

личности несовершеннолетних, обеспечивает охрану их жизни и 

здоровья; 

- разрабатывает и реализует реабилитационные, адаптационные, 

профилактические рекреационные восстановительные программы 

в условиях лагеря; 

- определяет с руководством задачи, формы и методы 

социальной, педагогической работы в условиях пришкольного 

лагеря; 

- проводит мероприятия по развитию социальных инициатив, 

реализацию социальных проектов и программ, способствует 

установлению гуманных, нравственно-здоровых отношений в 

детском коллективе; 
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- оказывает своевременную консультативную социально-

педагогическую помощь детям, посещающим лагерь и их 

родителям; 

- осуществляет социальный патронаж детей и подростков, 

зачисленных в лагерь и детей, состоящих патронажном учёте, 

ведёт реабилитационную карту семей; 

- своевременно применяет научно-обоснованные методы 

диагностики коррекционно-развивающей, социально-

педагогической, консультативной, профилактической работы; 

- знает и использует в своей деятельности специальную 

литературу по педагогике, возрастной, социальной психологии. 

Музыкальный 

работник 

1 - организует подготовку и проведение общелагерных 

мероприятий согласно плану, способствует  развитию 

творческого и музыкального потенциала личности детей. 

 

В лагере постоянно работают 1 технический работник по уборке  помещений, 1 

заведующий производством, 1 повар, 2  кухонных работника,1 медицинский работник. 

7.2. Программно-методическое обеспечение программы : 

 Программа организации смены «Если вы есть – будьте первыми!» 

  Комплексный календарно-тематический план смены в рамках сюжетно-ролевой 

игры «Если вы есть – будьте первыми!» 

 Программы дополнительного образования детей 

 Дневники вожатых 

 План физкультурно-оздоровительной работы 

 План профилактической работы, участия в летних профилактических акциях 

 Должностные инструкции педагогического состава 

 Режим жизнедеятельности лагеря 

 Положение о лагере дневного пребывания. 

 Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания. 

 Правила по технике безопасности, пожарной безопасности. 
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 Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению 

несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере. 

 Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий. 

 Приказы Управления образования. 

 Заявления от родителей. 

 Правила регистрации детей при поступлении и выбытии. 

 Акт приемки лагеря. 

 Программа деятельности лагеря. 

 Планы работы отрядов. 

 7.3. Материально-техническое обеспечение программы. 

 Библиотека 

 Музейный центр 

 Медицинский кабинет с изолятором 

  Спортивный зал 

 Волейбольная площадка 

 Баскетбольная площадка 

 Футбольное поле 

 Спортивно-гимнастический комплекс 

 Оборудование для видеонаблюдения 

 Спортивный инвентарь 

 Музыкальное оборудование 

 Мультимедийное оборудование 

 Материалы для творчества 

 Настольные игры 

Лагерь имеет доступную среду (пандус, цветовую разметку дверей и ступеней для 

слабовидящих ) 

7.4.  Партнеры реализации программы. 

В реализации программы принимают участие следующие  социальные партнёры: 

 Хакасское региональное отделение РДДМ 

 Библиотека-клуб «Истоки» 

 КДЦ «Заречье» 

 СК «Саяны» 

 Родительский комитет МБОУ «СОШ № 7» 
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 Государственное казенное учреждение Республики Хакасия «Дирекция по особо 

охраняемым природным территориям РХ» 

 Государственный природный заповедник «Хакасский» 

 Образовательные организации, реализующие направления деятельности РДДМ в 

городе Абакане. 

8. Порядок финансирования. 

1.  Основными источниками финансирования лагеря с дневным пребыванием детей 

«Улыбка» являются средства республиканского и городского бюджетов, частичная плата 

родителей (законных представителей), за исключением детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации. 

2.  Плата родителей (законных представителей) не может превышать 50% стоимости  

путевки лагеря с дневным пребыванием детей. 

3. Страхование детей от несчастного случая оформляется за счет средств родителей 

(законных представителей). 

4. Средства родителей (законных представителей) в случаях нерегулярного посещения 

или преждевременного прекращения  пребывания в лагере с дневным пребыванием 

ребенком  не возвращаются, срок пребывания на неиспользованное время не 

продлевается. 

9. Социально-экономическая значимость.  

Летний лагерь в любой его форме представляет собой уникальную среду для 

формирования у детей здорового образа жизни: положительные эмоции, связанные с 

летом, ожидание новых интересных дел, впечатлений, знакомств, встреч с новыми 

людьми, друзьями, общение с природой. Все это создает особый, неповторимый, 

отличающийся от обыденного, положительный  фон. Он может быть использован для 

внедрение в сознание детей интересных, но в то же время полезных размышлений о 

здоровье, об образе жизни, поступках, инициативе, творчестве. 

10. За многолетний опыт работы у нашего лагеря  сформировалась положительная 

репутация как среди родителей, так и детей.  Педагоги, воспитатели и вожатые лагеря  

имеют высокую  оценку своей работы. Довольные дети и их родители, многочисленные 

положительные отзывы, из года в год увеличение желающих побывать в лагере и 

ежегодный дефицит путевок – лучшее подтверждение профессионализма преподавателей 

\ воспитателей. Все это только благодаря слаженной работе, высокому профессионализму 
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и любви к детям. Ежедневная жизнь лагеря  освещается на школьной странице ВК 

https://vk.com/club211743987 

11. Список литературы, использованной при разработке программы и необходимой в 

ходе ее реализации.   

1. Дополнительная общеразвивающая программа летнего оздоровительного 

лагеря «Пираты волжских просторов» с дневным пребыванием детей «У 

школы нет каникул» МОУ Новобелоярская СШ»,2018 

2. Дополнительная общеразвивающая программа летнего оздоровительного 

лагеря с дневным пребыванием детей «Компас» (Пилипей О.Н., Мелентьева 

И.Н.), 2018 

3. Копилка вожатого (А.П.Красичкова, Д.Н.Зимин) - Волгоград, 2007 

4.  Комплексная краткосрочная программа «РАДУГА» летнего 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Страна Детства» на 

базе МАОУ Омутинской СОШ № 2, 2014 

5. Летний лагерь на базе школы (Е.В.Савченко, О.Е.Жиренко, С.И.Лобачева, 

Е.И.Гончарова) - М., «ВАКО», 2007 

6. Мастерская вожатого (Е.А.Леванова) - М., Педагогическое общество России, 

2003 

7. Методические пособия «Российского движения школьников» 

8.  Нижегородский областной проект «Дворовая практика-2007» - Н.Новгород, 

«НИРО», 2008  

9. Программа деятельности лагеря с дневным пребыванием детей «Родник» 

«Радуга успеха вместе с РДШ» (Е.В.Веселова), 2018 

10. «Солнцеворот» книга для организаторов летнего отдыха - Н.Новгород, 

Педагогические технологии, 2008  

11. Справочник вожатого (С.И.Лобачева, О.Е.Жиренко) - М., «ВАКО», 2007 
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Приложение 1. 

 

Календарно - тематический план программы.  

 

День 

 

Общелагерные  дела  в рамках деятельности РДДМ 

1 день Открытие лагеря , запуск игровой модели «Если вы есть – 

будьте первыми!» 

2 день Расскажи о главном! 

3 день Твой выбор 

4 день Мы чистим мир! 

5 день Будь здоров! 

6 день Достигай и побеждай! 

7 день Готов к труду и обороне 

8 день Создавай и вдохновляй! 

9 день Учись и познавай! 

10 день Дерзай и открывай! 

11 день Открывай страну! 

12 день Умей дружить! Игры народов мира. 

13 день Умей дружить! Игры наших бабушек и дедушек. 

14 день Найди призвание! 

15 день Служи Отечеству! 

16 день День памяти и скорби 

17 день Зарница по-Согрински 

18 день Азимут на безопасность 

19 день Полистаем 

20 день Мобильный дайвинг 

21 день Закрытие лагеря. Финал игры.  
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