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Муниципальный план 

мероприятий, направленных на оказание методической помощи школам, демонстрирующим признаки необъективности оценочных 

процедур и обеспечению объективности проведения и результатов оценивания ВПР на 2023-2024 учебный год 
 

№/п Мероприятие Результаты Срок Ответственный 

1. Мероприятия по формированию нормативно-правовой базы проведения Всероссийских проверочных работ (далее - ВПР) 

1.1 Разработка муниципального плана мероприятий, 

направленного на обеспечение объективности 

оценивания ВПР, оценочных процедур в 2023-2024 

учебном году 

Соблюдение единых 

критериев оценивания, 

отсутствие признаков 

необъективности при 

проверке ВПР 

Октябрь-ноябрь  

2023 

Управление 

образования (далее - 

УО), руководители 

общеобразовательных 

организаций (далее - 

ОО)  

1.2 Разработка планов мероприятий (дорожных карт) в 

ОО, направленных на обеспечение объективности 

оценивания ВПР, оценочных процедур в 2023-2024 

учебном году 

Соблюдение единых 

критериев оценивания, 

отсутствие признаков 

необъективности при 

проверке ВПР 

Октябрь-ноябрь  

2023 

Руководители ОО 

1.3 Издание приказа о проведении ВПР в 2024 году. 

Утверждение графика проведения ВПР в 2024 году в 

общеобразовательных организациях г. Канска (далее – 

ОО) 

Издание приказа о 

проведении ВПР в 2024 году. 

Размещение приказа на 

официальном сайте УО. 

Обеспечение открытости и 

объективности проведения 

ВПР 

Февраль 2024 УО 

 

1.4 Приказ о назначении муниципального координатора 

ВПР, утверждение списка общественных 

наблюдателей, создание экспертных предметных 

комиссий 

Издание приказа о 

назначении муниципального 

координатора 

Февраль 2024 УО, муниципальный 

координатор 

 

1.5 Информирование всех участников образовательных 

отношений с нормативными документами по 

организации и проведению ВПР. Принятие 

управленческих решений по формированию 

положительного отношения к оценочным процедурам  

Адресная помощь всем 

участникам образовательных 

отношений. Отсутствие 

негативного отношения к 

оценочным процедурам 

В течение 

учебного года 

УО, руководители ОО 



1.6 Подготовка аналитических справок по итогам 

проведения ВПР на муниципальном уровне 

Обеспечение открытости и 

объективности проведения 

ВПР 

Июнь 2024 УО, руководители ОО 

2.Мероприятия по анализу результатов Всероссийских проверочных работ  и выявлению причин необъективности 

2.1 Семинар-совещание по обсуждению результатов 

проведения контрольных работ в формате ВПР  по 

русскому языку и математике в 4 и 5 классах в ОО с 

необъективными результатами, школами с низкими 

результатами и выявлению причин в 2022-2023 

учебном году  

Определение задач по 

устранению выявленных 

причин, обеспечение 

объективности 

оценки образовательных 

результатов обучающихся, 

повышение качества 

образовательных 

результатов  

Май-июнь 2023 УО, руководители ОО 

 

2.2 Проведение анализа результатов выполнения ВПР 

обучающимися 4, 5 классов и выявления причин, 

повлекших получение необъективности оценивания в 

2022-2023 учебном году  

Подробный анализ маркеров 

в школах, имеющих 

признаки необъективности. 

Составлены и предоставлены 

в УО аналитические справки 

по итогам внутришкольных 

проверок 

Ноябрь 2023  Руководители СОШ 

№№  3, 19 

2.3 Проведение аппаратного совещания с руководителями 

ОО по анализу признаков  необъективности 

результатов ВПР  (согласно годовому плана УО) 

Обозначены задачи перед 

ОО по обеспечению 

объективности оценки 

образовательных результатов 

ВПР. Использование 

результатов ВПР с целью 

повышения качества 

образования 

Декабрь 2023 УО, руководители ОО 

3.Методическое сопровождение подготовки и проведения ВПР  

3.1 Размещение информационно-методических материалов 

о проведении мероприятий по обеспечению 

объективности результатов ВПР в ОО  

 

Обеспечение открытости и 

объективности проведения 

ВПР  

В течение 2023-

2024 уч. г. 

УО, руководители ОО  

 

3.2 Подготовка и проведение тематических секций на 

муниципальном уровне (педагогические чтения, 

конференции, форум управленческих практик и др.), 

посвященных мерам по противодействию 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Согласно 

годовому плану 

УО 

УО, РМЦ 



необъективности результатов ВПР в ОО 

3.3 Участие педагогов, управленческих команд  ОО в 

обучающих, практических, тематических семинарах 

(федеральных и региональных вебинарах) по 

преодолению рисков получения необъективных 

результатов при проведении ВПР 

Ознакомление педагогов, 

управленческих команд с 

материалами по 

преодолению рисков 

получения необъективности 

результатов 

В течение 2023-

2024 уч. г. 

УО,  руководители 

ОО  

 

3.4 Обсуждение в рамках деятельности городских 

методических объединений (далее - ГМО) вопросов, 

связанных с выявлением и ликвидацией 

профессиональных дефицитов педагогов в области 

оценки работ обучающихся 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности педагогов 

В течение 2023-

2024 уч. г. 

УО, РМЦ, 

руководители ГМО  

 

3.5 Выявление дефицитов педагогов по оценке работ ВПР, 

формирование заявки от ОО (корпоративный заказ) на 

повышение квалификации педагогов в части 

проведения оценочных процедур 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности педагогов 

В течение 2023-

2024 уч. г. 

УО, руководители ОО  

 

3.6 Семинар-совещание для заместителей директоров 

по УВР по результатам проведенных оценочных 

процедур  

 

Обеспечение объективности 

оценки образовательных 

результатов обучающихся, 

повышение качества 

образовательных 

результатов   

В течение 2023-

2024 уч. г. 

УО, руководители ОО 

 

3.7 Проведение совещаний, инструктажей, консультаций в 

рамках подготовки и проведения ВПР для 

специалистов, задействованных  в проведении 

контрольных работ в формате ВПР  

Обеспечение открытости и 

объективности ВПР. 

Качественная подготовка к 

ВПР 

Согласно плана 

проведения ВПР 

УО 

3.8 Организация и проведение в ОО родительских 

собраний, классных часов по вопросам проведения 

ВПР 

Обеспечение открытости и 

объективности ВПР. 

Формирование позитивного 

отношения к оценочным 

процедурам 

Согласно плана 

проведения ВПР 

Руководители ОО 

3.9 Формирование экспертных комиссий, исключающих 

конфликт интересов при оценке работ обучающихся в 

ОО  

Обеспечение открытости и 

объективности ВПР. 

Отсутствие признаков 

Март-май 2024 УО, муниципальный 

координатор 



необъективности оценивания 

3.10 Присутствие общественных наблюдателей, 

специалистов УО в дни проведения ВПР в ОО 

Обеспечение открытости и 

объективности ВПР 

Март-май 2024 УО, руководители ОО 

3.11 Проведение ВШК в ОО, с целью профилактики  

необъективных  образовательных результатов 

Предоставлен план ВШК, 

составлены аналитические 

справки 

Апрель 2024 Руководители ОО 

3.12 Проведение аппаратного совещания с 

управленческими командами ОО по обеспечению 

объективности оценивания ВПР 

Подведены итоги реализации 

принятых мер по 

обеспечению объективности 

оценивания ВПР. Протокол 

совещания 

Апрель 2024 УО, руководители ОО 

 

4.Профилактическая работа с общеобразовательными организациями, имеющими признаки необъективности по их предупреждению 

при проведении ВПР 

4.1 Организация контроля при проведении ВПР, проверки 

работ, загрузки результатов на сайт ФИС ОКО в 

соответствии со сроками и порядком проведения ВПР 

Предупреждение 

необъективности при 

проведении и оценивании 

ВПР. Исполнение плана-

графика проведения ВПР 

В течение периода 

проведения ВПР 

УО, руководители 

СОШ №№ 3, 19, 

муниципальный 

координатор 

4.2 Направление в школы специалистов УО с целью 

контроля за проведением и оцениванием результатов 

ВПР 

Принятие своевременных 

мер для профилактики 

негативных явлений 

В течение периода 

проведения ВПР 

УО, руководители 

СОШ №№ 3, 19, 

муниципальный 

координатор 

4.3 Присутствие общественных наблюдателей в ОО в дни 

проведения ВПР. Заполнение листов наблюдения 

Обеспечение открытости и 

объективности 

В течение периода 

проведения ВПР 

УО, муниципальный 

координатор 

4.4 Выборочная перепроверка работ участников ВПР в 

общеобразовательных организациях, имеющих 

признаки необъективности  

Обеспечение открытости и 

объективности 

В течение периода 

проведения ВПР 

УО, руководители 

СОШ №№ 3, 19, 

муниципальный 

координатор 

4.5 Контроль наличия планов повышения качества 

образования на основе анализа результатов ВПР в ОО 

Выявление причин. 

Принятие управленческих 

решений 

В течение 2023-

2024 уч.г. 

УО, руководители 

СОШ №№ 3, 19 



4.6 Контроль наличия аналитических материалов и 

планируемых конструктивных мер, принимаемых ОО, 

направленных на повышение объективности оценки 

образовательных результатов обучающихся (отчет по 

самообследованию ОО, протоколы педагогических 

советов, протоколы ШМО и др.) 

Актуализация проблем, 

выявленных в результате 

анализа. Принятие 

управленческих решений 

В течение 2023-

2024 уч.г. 

Руководители СОШ 

№№ 3, 19, 

муниципальный 

координатор 

 


