МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КАНСКА»

ПРИКАЗ

08.05. 2015г.                                                                              № 175-о
О противодействии коррупции 
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008  № 273 –ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона от 21.11.2011  № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции»,
 ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение об антикоррупционной политике среди руководителей учреждений, подведомственных МКУ «Управление образования администрации города Канска» (приложение 1).

2. Утвердить план мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики среди руководителей учреждений, подведомственных МКУ «Управление образования администрации города Канска» (приложение 2).
3. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения руководителей учреждений, подведомственных МКУ «Управление образования администрации города Канска» (приложение 3).
4. Утвердить Кодекс  по предотвращению конфликта интересов среди руководителей учреждений, подведомственных МКУ «Управление образования администрации города Канска» (приложение 4).

5. Утвердить Положение о конфликте интересов  среди руководителей учреждений, подведомственных МКУ «Управление образования администрации города Канска» (приложение № 5).

6. Утвердить Порядок информирования работодателя руководителями учреждений, подведомственных МКУ «Управление образования администрации города Канска» о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (приложение № 6).
7. Утвердить Порядок уведомления комиссии по профилактике коррупционных или иных правонарушений, соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов среди руководителей учреждений, подведомственных МКУ «Управление образования администрации города Канска»   (приложение № 7).
8. Назначить руководителей учреждений ответственными за противодействие коррупции в учреждении.
9. Утвердить Положение о комиссии по профилактике коррупционных или иных правонарушений, соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов среди руководителей учреждений, подведомственных МКУ «Управление образования администрации города Канска»   (Приложение № 8).
10. Разместить приказ на сайте МКУ «УО администрации г. Канска», (ответственный -  методист РМЦ  Пестерев Я.Н.)
11. Ознакомить с приказом под роспись руководителей учреждений, подведомственных МКУ «Управление образования администрации города Канска»  (приложение № 9) (ответственный – документовед РМЦ Шевченко Т.Н.)
12.   Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Начальник
                                                                                  А.П. Панов
приложение №1 

	 
	УТВЕРЖДАЮ:

Начальник МКУ «УО администрации г.Канска»_______________А.П. Панов

 Приказ №  _____-о от _______ 201_ г.

«О противодействии коррупции»


ПОЛОЖЕНИЕ

об антикоррупционной политике  

среди руководителей учреждений, подведомственных 
МКУ «Управление образования администрации города Канска»

1. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики в учреждении


Антикоррупционная политика представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности.

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ). Нормативными актами, регулирующими антикоррупционную политику учреждения, являются также Закон «Об образовании», Закон «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», другие действующие законодательные акты, Устав учреждения, локальные акты учреждения.

В соответствии со ст. 13.3 Федерального закона №273-ФЗ меры по предупреждению коррупции, применяемые в организации, могут включать:

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации;

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;

6) недопущение составления неофициальной отчетности и использование поддельных документов.

Антикоррупционная политика учреждения направлена на реализацию данных мер.
2. Использование в политике понятия и определения

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотреблением полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу, другим физическим лицам. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (п.1 ст.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 2О противодействии коррупции»).

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (п. 2 ст. 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»):

          а)   по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

          б)  по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

          в)  по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконного оказания ему услуг  имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

  Коммерческий подкуп – незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействий) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (ч.1. Ст. 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации)  и правами и законными интересами организации, способное привести к применению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является.

Личная заинтересованность работника (представителя организации)  - заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем организации) при выполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
3. Основные принципы 

антикоррупционной деятельности 


Системы мер противодействия коррупции в учреждении основывается на следующих ключевых принципах:


а) Принцип соответствия политики организации действующему законодательству и общепринятым нормам.

Соответствие реализуемых нормах мероприятий Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применяемым к организациям и учреждениям.

б) Принцип личного примера руководства.

Ключевая роль руководства учреждения в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.

в) Принцип вовлеченности работников.

Информированность работников учреждения о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.


г) Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлеченности учреждения, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности учреждения коррупционных рисков.

д) Принцип эффективности антикоррупционных процедур.

Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.

е) Принцип ответственности и неотвратимости наказания.

Неотвратимость наказания для работников учреждения вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением должностных обязанностей, а так же персональная ответственность руководства организации за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.

ж) Принцип открытости.

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в организации антикоррупционных стандартах ведения деятельности.

з) Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а так же контроля за их исполнением.
4. Область применения политики и круг лиц, 

попадавших под ее действие

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работниками учреждения, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Политика распространяется и на лиц, заключающих с организацией гражданско-правовые договоры.
5. Определение должностных лиц, 

ответственных за реализацию антикоррупционной политики

В учреждении ответственным за противодействие коррупции, исходя из установленных задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры, материальных ресурсов является руководитель. Задачи, функции и полномочия в сфере противодействия коррупции определены его Должностной инструкцией.


Эти обязанности включают в частности:

· разработку локальных нормативных актов учреждения, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения работников и т.д.);

· проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками учреждения;

· прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а так же о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами организации или иными лицами;

· организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;

· оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

· оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;

· проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответствующих отчетных материалов Учредителю.
6. Определение и закрепление обязанностей работников и организации, связанных с предупреждением и противодействием коррупции

Обязанности работников в связи с предупреждением и противодействием коррупции являются общими для всех.

Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и противодействием коррупции является следующее:

· воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени учреждения;

· воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершать или участвовать в совершении коррупционного правонарушения от имени и (или) в интересах учреждения;

· незамедлительно информировать директора, заместителя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

· незамедлительно информировать руководство о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами;

· сообщить о возможности возникновения или возникшем конфликте интересов.

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения.

Исходя из положения статьи № 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор, заключаемый с работником при приеме его на работу, могут включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные данным локальным нормативным актом – «Антикоррупционная политика».

Общие и специальные обязанности рекомендуется включить в трудовой договор с работником учреждения. При условии закрепления обязанностей работника в связи с предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправе применять к работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, предусмотренных ТК РФ, за совершение неправомерных действий, повлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей.
7. Ответственность за несоблюдение требований антикоррупционной политики

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников учреждения является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений.

При этом следует учитывать, что конфликт интересов может принимать множество различных форм.

С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности  работников принимается Положение о конфликте интересов.


Консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно осуществляется в индивидуальном порядке.
8. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику 
Данный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут быть внесены изменения в случае изменения законодательства РФ. 

Конкретизация отдельных аспектов антикоррупционной политики может осуществляться путем разработки дополнений и приложений к данному акту.

	
	УТВЕРЖДАЮ:

Начальник МКУ «УО администрации г.Канска»_______________А.П. Панов

 Приказ №  175-о от 08.05.2015 г.

«О противодействии коррупции»


План мероприятий 

по реализации стратегии антикоррупционной политики 

среди руководителей учреждений, подведомственных 
МКУ «Управление образования администрации города Канска»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения

	1.Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции

	1.1.Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов

	1.1.1.
	Экспертиза проектов нормативно-правовых актов, подлежащих проверке на коррумпированность


	начальник УО,

юрист ЦБ (по согласованию)
	в течение года

	1.1.2.
	Разработка и утверждение Антикоррупционной политики среди руководителей учреждений, подведомственных МКУ «Управление образования администрации города Канска»


	начальник УО, начальники отделов
	май

	1.1.3.
	Разработка плана мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики среди руководителей учреждений, подведомственных МКУ «Управление образования администрации города Канска»


	начальник УО, председатель ПО (по согласованию),

начальники отделов
	май

	1.1.4.
	Разработка Кодекса этики и служебного поведения руководителей учреждений, подведомственных МКУ «Управление образования администрации города Канска»


	начальник УО,

начальники отделов
	май

	1.1.5.
	Разработка Положения о конфликте интересов  среди руководителей учреждений, подведомственных МКУ «Управление образования администрации города Канска»


	начальник УО,

начальники отделов
	май

	1.1.6.
	Разработка Порядка уведомления комиссии, ответственной за профилактику коррупционных или иных правонарушений, о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и организация проверки этих сведений 
	начальник УО,

начальники отделов
	май

	1.1.7.
	Разработка Порядка информирования среди руководителей учреждений, подведомственных МКУ «Управление образования администрации города Канска»

работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	начальник УО,

начальники отделов
	май

	1.1.8.
	Разработка Положения о комиссии по профилактике коррупционных или иных правонарушений среди руководителей учреждений, подведомственных МКУ «Управление образования администрации города Канска»


	начальник УО,

начальники отделов
	май

	1.1.9.
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений
	начальник УО
	постоянно



	1.2. Разработка систем мер, направленных на совершенствование осуществления руководства учреждением

	1.2.1.
	Проведение оценки должностных обязанностей  руководителей учреждений, подведомственных МКУ «Управление образования администрации города Канска», исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	начальник УО,

начальники отделов
	май

	1.2.2.
	Усиление персональной ответственности руководителей учреждений, подведомственных МКУ «Управление образования администрации города Канска»  за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий и за другие проявления бюрократизма
	начальник УО
	постоянно

	1.2.3.
	Ежегодное рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях руководителей, аппаратных совещаний. Приглашение на совещания работников правоохранительных органов.
	начальник УО
	в течение года

	1.2.4.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства. 
	начальник УО
	по факту выявления

	2. Меры по совершенствованию управления  в целях предупреждения коррупции



	2.1.Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения коррупции

	2.1.1.
	Информационное взаимодействие с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	начальник УО
	постоянно

	2.2.Совершенствование организации деятельности учреждения по размещению государственных заказов

	2.2.1.
	Обеспечение систематического контроля за выполнением условий государственных контрактов
	руководитель учреждения, начальник УО
	в течение года

	2.2.2.
	Контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответствии с государственным контрактом
	руководитель учреждения, начальник УО
	постоянно

	2.3.Регламентация использования имущества и ресурсов учреждения

	2.3.1.
	Организация систематического контроля за выполнением актов выполненных работ по проведению ремонта в учреждениях
	руководитель учреждения, инженеры РМЦ
	постоянно

	2.3.2.
	Организация контроля, в том числе и общественного, за использованием средств бюджета, имущества, финансово-хозяйственной деятельностью учреждений, в том числе:

- законности формирования и расходования внебюджетных средств;

- распределения стимулирующей части фонда оплаты труда
	руководитель учреждения, начальник УО, председатель ПО (по согласованию)
	постоянно

	2.4.Обеспечение прав граждан на доступность к информации о системе образования в учреждении

	2.4.1.
	организация личного приема, а также общение с гражданами по телефону в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями. Организация личного приема граждан руководителем учреждения, специалистами УО 
	начальник УО,

начальники отделов
	май

	2.4.2.
	Обеспечение участия работников учреждения в принятии решения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей  учреждений
	начальник УО
	постоянно

	2.4.3
	Создание единой системы оценки качества работы с использованием процедур:

-аттестация кадров;

-мониторинговые исследования;

- статистические наблюдения;

- самоанализ деятельности работника;

- экспертиза проектов программ развития учреждения;

- создание системы информирования о качестве деятельности учреждений
	начальник УО, 

председатель ПО (по согласованию)
	постоянно

	2.5.Совершенствование деятельности сотрудников учреждения

	2.5.1. 
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый ящик, телефон) на действия (бездействия) руководителя учреждения, работодателя  с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки
	начальник УО

	постоянно

	2.5.2.
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	начальник УО 
	по мере необходимости


приложение №3

	 
	УТВЕРЖДАЮ:

Начальник МКУ «УО администрации г.Канска»_______________А.П. Панов

 Приказ №  175-о от 08.05. 2015 г.

«О противодействии коррупции»


 Кодекс этики и служебного поведения 

руководителей учреждений, подведомственных 

МКУ «Управление образования администрации города Канска»


Кодекс этики и служебного поведения руководителей (далее – Кодекс) учреждений, подведомственных МКУ «Управление образования администрации города Канска»  (далее -работодатель) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О противодействии коррупции» № 273-ФЗ от 25.12.2008 г., Федерального закона от 21 ноября 2011 г. № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции», других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности для государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих", а также основан на общепринятых нравственных принципах и нормах российского общества и государства.
1. Общие положения
1.1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться руководители учреждений, подведомственных МКУ «Управление образования администрации города Канска» (далее – руководители учреждений).

1.2. Каждый руководитель учреждения должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника учреждения поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

1.3. Знание и соблюдение руководителем учреждения положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины.

2. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения 

2.1. В соответствии со ст. 21 Трудового кодекса РФ работник обязан:

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящихся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

2.2. Основные принципы служебного поведения руководителей учреждений являются основой поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях с работодателем.

Руководитель учреждения, осознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством, призван:

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности учреждения;

- соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской Федерации, не допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам;

- обеспечивать эффективную работу своего учреждения;

- осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности учреждения;

- при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность решений политических партий и общественных объединений;

- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;

- проявлять корректность и внимательность в обращении с детьми, родителями (законными представителями ребенка), коллегами по работе, должностными лицами и другими гражданами;

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессионному согласию;

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб авторитету, репутации работника и репутации учреждения в целом; 

- не создавать условия для получения надлежащей выгоды, пользуясь своим служебным положением; 

- соблюдать  правила предоставления служебной информации и публичных выступлений;

- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе учреждения и МКУ «УО администрации г.Канска»;

- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере своей ответственности;

- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном действующим законодательством, проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (коррупционно опасным поведением применительно к настоящему Кодексу считается такое действие или бездействие сотрудника, которое в ситуации конфликта интересов создаёт предпосылки и условия для получения им корыстной выгоды и (или) преимуществ как для себя, так и для иных лиц, организаций, учреждений, чьи интересы прямо или косвенно отстаиваются сотрудником, незаконно использующим своё служебное положение).

Коррупционно опасной является любая ситуация в служебной деятельности, создающая возможность нарушения норм, ограничений и запретов, установленных для работника законодательством Российской Федерации.

2.3. В целях противодействия коррупции рекомендуется:

- вести себя достойно, действовать в строгом соответствии со своими должностными обязанностями, принципами и нормами профессиональной этики;

- избегать ситуаций, провоцирующих причинение вреда деловой репутации, авторитету;

- доложить об обстоятельствах конфликта (неопределённости) непосредственному руководителю; 

- обратиться в комиссию по трудовым спорам и профессиональной этике МКУ «УО администрация г.Канска» в случае, если руководитель не может разрешить проблему, либо сам вовлечён в ситуацию этического конфликта или этической неопределённости.

2.4. Руководитель учреждения  может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в государственных учреждениях РФ норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации. Обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

2.5. Руководитель учреждения, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должен 
- стремиться быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации либо ее подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата;
- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно-опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;

- не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий, общественных объединений и религиозных организаций;

- по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3. Антикоррупционное поведение 

3.1. Коррупционно опасное поведение руководителя учреждения является злостным видом аморального поведения, дискредитирующим звание руководителя учреждения.

3.2. Профилактика коррупционно опасного поведения руководителя учреждения заключается в следующем:

- в глубоком и всестороннем изучении морально-психологических и деловых качеств для назначения на должность  работников, учёте соблюдения ими профессионально-этических правил и норм;

- в изучении всех уровней нравственных основ, профессионально-этических правил и норм, выработке у них навыков антикоррупционного поведения;

- в воспитании личной ответственности за состояние служебной дисциплины, законности и антикоррупционной защиты работников учреждения;

- в предупреждении и своевременном разрешении ситуаций этических конфликтов, этической неопределённости, вызванных двойными моральными стандартами или двусмысленностью трактовки приказов, распоряжений.

3.3. Руководитель учреждения обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4. Отношение к подаркам и иным знакам внимания
4.1. Получение или вручение руководителем учреждения подарков, вознаграждений, призов, а также оказание разнообразных почестей, услуг (далее – подарков), за исключением случаев, предусмотренных законом, могут создавать ситуации этической неопределённости, способствовать возникновению конфликта интересов.

4.2. Принимая или вручая подарок, стоимость которого превышает предел, установленный действующим законодательством Российской Федерации, руководитель учреждения попадает в реальную или мнимую зависимость от дарителя (получателя), что противоречит нормам профессионально-этического стандарта антикоррупционного поведения.

4.3. Общепринятое гостеприимство по признакам родства, землячества, приятельских отношений и получаемые (вручаемые) в связи с этим подарки не должны создавать конфликта интересов.

4.4. Руководитель учреждения может принимать или вручать подарки, если:

- это является частью официального протокольного мероприятия и происходит публично, открыто;

- ситуация не вызывает сомнения в честности и бескорыстии;

- стоимость принимаемых (вручаемых) подарков не превышает предела, установленного действующим законодательством Российской Федерации.

4.5. Получение или вручение подарков в связи с выполнением профессиональных обязанностей возможно, если это является официальным признанием личных профессиональных достижений.

4.6. Руководителю учреждения не следует:

- создавать предпосылки для возникновения ситуации провокационного характера для получения подарка;

- принимать подарки для себя, своей семьи, родственников, а также для лиц или организаций, с которыми сотрудник имеет или имел отношения, если это может повлиять на его беспристрастность;

- передавать подарки другим лицам, если это не связано с выполнением его служебных обязанностей;

- выступать посредником при передаче подарков в личных корыстных интересах.

Руководителям учреждений запрещается получать в связи с исполнением ими должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). 
5. Защита интересов 

5.1. Руководитель учреждения, добросовестно выполняя профессиональные обязанности, может подвергаться угрозам, шантажу, оскорблениям и клевете, направленным на дискредитирование деятельности учреждения или его работников.

5.2. Защита работника от противоправных действий дискредитирующего характера является моральным долгом работодателя.

5.3. Работодателю надлежит поддерживать и защищать работника в случае его необоснованного обвинения.

5.4. Работник в случае ложного обвинения его в коррупции или иных противоправных действиях имеет право опровергнуть эти обвинения, в том числе в судебном порядке.

5.5. Работник, нарушающий принципы и нормы профессиональной этики, утрачивает доброе имя и порочить честь учреждения. 
6. Рекомендательные этические правила служебного поведения

6.1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства своего доброго имени.

6.2. В служебном поведении необходимо воздерживаться от:

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений, угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

- курения на территории МКУ «РМЦ г. Канска».

6.3. Руководитель учреждения, работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Руководитель учреждения, работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с детьми, родителями (законными представителями ребенка), коллегами и другими гражданами.

6.4. Внешний вид руководителя учреждения при исполнении им должностных обязанностей, в зависимости от условий трудовой деятельности, должен способствовать уважительному отношению граждан к государственному учреждению и соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличает сдержанность, традиционность, аккуратность.
7. Ответственность за нарушение положений кодекса

Нарушение положений кодекса подлежит моральному осуждению на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению среди руководителей учреждений, подведомственных МКУ «УО администрации г.Канска» и урегулированию конфликта интересов, образуемой в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений кодекса влечет применение мер юридической ответственности. Соблюдение положений кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.
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Кодекс 
по предотвращению конфликта интересов

1.Общие положения

1.1. Кодекс по предотвращению конфликта интересов (далее – Кодекс) – документ, разработанный с целью создания корпоративной культуры среди руководителей учреждений, подведомственных МКУ «УО администрации г.Канска», улучшения имиджа, оптимизации взаимодействия с внешней средой и внутри коллектива, обеспечения устойчивого развития в условиях современных перемен.

1.2. Кодекс определяет основные принципы совместной жизнедеятельности работников, включающие уважительное, вежливое и заботливое отношения друг к другу и к окружающим, аспекты сотрудничества и ответственности за функционирование своего учреждения.

1.3.Кодекс распространяется на всех руководителей учреждений, подведомственных МКУ «УО администрации г.Канска». 
2.Содержание Кодекса
2.1. Личность руководителя учреждения
2.1.1. Профессиональная этика руководителя учреждения требует призвания, преданности своей работе и чувства ответственности при исполнении своих обязанностей.

2.1.2. Руководитель учреждения требователен по отношению к себе и стремится к самосовершенствованию. Для него характерны самонаблюдение, самоопределение и самовоспитание.

2.1.3.  Для руководителя учреждения необходимо постоянное обновление. Он занимается своим образованием, повышением квалификации и поиском наилучших методов работы.
2.2.Ответственность руководителя учреждения 
2.2.1. Руководитель учреждения несет ответственность за качество и результаты доверенной ему работы – совершенствование деятельности учреждения.

2.2.2. Руководитель учреждения несет ответственность за порученные ему работодателем функции и доверенные ресурсы.
2.3. Авторитет, честь, репутация руководителя учреждения 
2.3.1. Своим поведением руководитель учреждения поддерживает и защищает исторически сложившуюся профессиональную честь работника учреждения.

2.3.2. Руководитель учреждения передает молодому поколению, работникам национальные и общечеловеческие культурные ценности, принимает посильное участие в процессе культурного развития.

2.3.3. В общении со своими коллегами и во всех остальных случаях руководитель учреждения уважителен, вежлив и корректен. Он знает и соблюдает нормы этикета.

2.3.4. Авторитет руководителя учреждения основывается на компетенции, справедливости, такте, умении заботиться о своих коллегах.

2.3.5. Руководитель учреждения воспитывает на своем положительном примере. Он избегает морального или нравственного поучения, которые по тем или иным причинам вызывают сомнение в их этической оправданности, не спешит осуждать и не требует от других того, что сам соблюдать не в силах.

2.3.6. Руководитель учреждения имеет право на неприкосновенность личной жизни. Выбранный им образ жизни не должен наносить ущерб престижу профессии, извращать его отношения с коллегами или мешать исполнению профессиональных обязанностей.

2.3.7. Руководитель учреждения дорожит своей репутацией.
2.4.Общение руководителя учреждения с  посетителями
2.4.1. Руководитель учреждения сам выбирает подходящий стиль общения с посетителями, основанный на взаимном уважении.

2.4.2. Руководитель учреждения должен быть требователен к себе. Требовательность по отношению к посетителю позитивна. Руководитель учреждения никогда не должен терять чувства меры и самообладания.

2.4.3. Руководитель учреждения выбирает такие методы работы, которые поощряют в его  работниках развитие положительных черт и взаимоотношений: самостоятельность, инициативность, ответственность, самоконтроль, самовоспитание, желание сотрудничать и помогать другим.

2.4.4. Руководитель учреждения является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем своим работникам. Приняв необоснованно принижающие работника оценочные решения, руководитель учреждения должен постараться немедленно исправить свою ошибку.

2.4.5. Руководитель учреждения соблюдает дискретность. Запрещается сообщать другим лицам доверенную лично ему информацию, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

2.4.6. Руководитель учреждения не злоупотребляет своим служебным положением. Он не может использовать своих работников в корыстных целях, требовать от них каких-либо услуг или одолжений.

2.4.7. Руководитель учреждения не имеет права требовать от своего работника, посетителей учреждения вознаграждения за свою работу, в том числе и дополнительную.

 2.4.8. Работник терпимо относится к религиозным убеждениям и политическим взглядам своих работников, посетителей учреждения.
2. 5.Общение между руководителями учреждений, работниками 
2.5.1. Взаимоотношения между работниками основываются на принципах коллегиальности, партнерства и уважения.

2.5.2. Руководитель учреждения как образец культурного человека всегда обязан приветствовать (здороваться) со своим коллегой, проявление иного поведения может рассматриваться как неуважение (пренебрежения) к коллеге. Пренебрежительное отношение недопустимо.

2.5.3. Руководитель учреждения избегает необоснованных и скандальных конфликтов во взаимоотношениях. В случае возникновения разногласий необходимо стремиться к их конструктивному решению.

2.5.4. В учреждении, среди коллег  не должно быть места сплетням, интригам, слухам, домыслам. Руководитель учреждения  при возникших конфликтах не имеет права обсуждать рабочие моменты и переходить на личности с указанием должностных полномочий, обсуждать жизнь учреждения  за его пределами, в том числе и в социальных сетях Интернет.

2.5.5. Вполне допустимо и даже приветствуется положительные отзывы, комментарии и местами даже реклама об учреждении  за его пределами, а именно выступая на научно-практических конференциях, научных заседаниях, мастер-классах, который работник вправе проводить, участвовать.
2.5.6. Критика, направленная на работу, решения, взгляды и поступки коллег или администрации, не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она обязана быть обоснованной, конструктивной, тактичной, необидной, доброжелательной. Важнейшие проблемы и решения в жизни работников обсуждаются и принимаются в открытых дискуссиях.

        2.5.7. Работники не прикрывают ошибки и проступки друг друга.
2.6. Взаимоотношения с работниками
2.6.1. Руководитель учреждения  делает все возможное для полного раскрытия способностей и умений работника.

2.6.2. В учреждении должна  соблюдаться культура общения, выражающаяся во взаимном уважении, доброжелательности и умении находить общий язык. Ответственность за поддержание такой атмосферы несет руководитель учреждения.

2.6.3. Руководитель учреждения   терпимо относится к разнообразию политических, религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена взглядами, возможности договориться и найти общий язык. Различные статусы работников, квалификационные категории и обязанности не должны препятствовать равноправному выражению всеми работниками своего мнения и защите своих убеждений.

2.6.4. Руководитель учреждения  не может дискриминировать, игнорировать или преследовать работников за их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. Отношения работодателя с каждым из работников основываются на принципе равноправия.

2.6.5. Руководитель учреждения  не может требовать или собирать информацию о личной жизни работника, не связанную с выполнением им своих трудовых обязанностей.

2.6.6. Руководитель учреждения  не имеет права скрывать или тенденциозно извращать информацию, могущую повлиять на карьеру работника и на качество его труда. Важные для сообщества решения принимаются в учреждении на основе принципов открытости и общего участия.

2.6.7. Работники учреждения  уважительно относятся к руководителю, соблюдают субординацию и при возникновении конфликта с руководителем пытаются его разрешить с соблюдением этических норм. 
2.7. Академическая свобода и свобода слова

2.7.1. Руководитель учреждения имеет право пользоваться различными источниками информации.

2.7.2. При отборе и передаче информации посетителям руководитель учреждения соблюдает принципы объективности, пригодности и пристойности. Тенденциозное извращение информации или изменение ее авторства недопустимо.

2.7.3. Руководитель учреждения имеет право открыто (в письменной или в устной форме) высказывать свое мнение о региональной или государственной политике в сфере просвещения, а также о действиях коллег, однако его утверждения не могут быть тенденциозно неточными, злонамеренными и оскорбительными.

2.7.4. Руководитель учреждения не имеет права обнародовать конфиденциальную служебную информацию.
2.8.Использование  ресурсов

Руководитель учреждения должен бережно и обоснованно расходовать материальные и другие вверенные ему ресурсы учреждения. Он не имеет права использовать имущество учреждения  (помещения, мебель, телефон, телефакс, компьютер, копировальную технику, другое оборудование, почтовые услуги, транспортные средства, инструменты и материалы и др.), а также свое рабочее время для личных нужд.
2.9. Личные интересы и самоотвод

2.9.1. Руководитель учреждения объективен и бескорыстен. Его служебные решения не подчиняются собственным интересам, а также личным интересам членов семьи, родственников и друзей.

2.9.2. Если руководитель учреждения является членом комиссии или иной рабочей группы, обязанной принимать решения, в которых он лично заинтересован, и в связи с этим не может сохранять беспристрастность, он сообщает об этом лицам, участвующим в обсуждении, и берет самоотвод от голосования или иного способа принятия решения.
2.10. Благотворительность и меценатство

2.10.1.Учреждение  имеет право принимать бескорыстную помощь со стороны физических, юридических лиц.

2.10.2. Руководитель учреждения является честным человеком и строго соблюдает законодательство Российской Федерации. С профессиональной этикой руководителя учреждения не сочетаются ни получение взятки, ни ее дача.

2.10.3. Руководитель учреждения  или работник может принять от посетителей любую бескорыстную помощь, предназначенную учреждению. О предоставлении такой помощи необходимо поставить в известность общественность и выразить публично от ее лица благодарность, зафиксировать в соответствующих локальных актах учреждения.
2.11.Прием на работу и перевод на более высокую должность

2.11.1. Работодатель по отношению к работнику  должен сохранять беспристрастность при приеме на работу нового сотрудника или повышении своего сотрудника в должности. Он не может назначить своим заместителем члена своей семьи или своего родственника, а также предоставлять им какие-либо иные привилегии.

2.11.2. Недопустимо брать вознаграждение в какой бы то ни было форме за приём на работу, повышение квалификационной категории, назначение на более высокую должность и т. п.
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Положение

о конфликте интересов 
1.Общие положения.


1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов  (далее – Положение) разработано на основе Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» (глава 1 статья 2 п.33, глава 5 статьи 47,48), Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ (ред. от 22.12.2014) "О противодействии коррупции".

1.2. Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия руководителей учреждений, подведомственных МКУ «Управление образования администрации города Канска»  (далее  руководитель учреждения) с другими работниками учреждений, подведомственных МКУ «Управление образования администрации города Канска», с МКУ «Управление образования администрации города Канска», профилактики конфликта  интересов руководителя учреждения, при котором у него при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение своих профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами работников учреждений, коллегами. 
2.Конфликт интересов 

2.1. Конкретными ситуациями конфликта  интересов, в которых  руководитель учреждения  может оказаться в процессе выполнения своих должностных обязанностей, наиболее вероятными являются следующие:
· получает  подарки и услуги;

· собирает  деньги  на нужды учреждения, нарушая нормы законодательства;

· участвует  в судействе конкурсных мероприятий, олимпиад, проектов, в которых  принимают участие и работники учреждения;

· явное нарушение установленных запретов (например, использование служебной информации, получение наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) от иностранных государств и др.).

· выполнение отдельных функций муниципального управления в отношении родственников и/или иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность;

· выполнение иной оплачиваемой работы;

· владение ценными бумагами, банковскими вкладами; 

· имущественные обязательства и судебные разбирательства
· использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического и иного обеспечения, другое государственное имущество, а также передавать их другим лицам;
2.2. Руководитель учреждения, в отношении которого возник конфликт интересов, должен незамедлительно письменно обратиться в Комиссию по урегулированию споров между участниками профессиональных отношений (далее – Комиссия), в функциональные обязанности которой входит прием вопросов сотрудников об определении наличия или отсутствия данного конфликта. Порядок принятия решений Комиссией и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом МКУ «Управление образования администрации г.Канска».  Решение комиссии является обязательным для всех участников профессиональных отношений, подлежит исполнению в сроки, предусмотренные принятым решением, и может быть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке.

2.3.Для предотвращения конфликта интересов руководителям учреждений   необходимо следовать «Кодексу по предотвращению конфликта интересов».

2.4. Обратиться в  Комиссию можно только в письменной форме. 
	 
	УТВЕРЖДАЮ:
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ПОРЯДОК

 информирования  работодателя 

о фактах обращения в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений

I. Общие положения

1. Настоящий Порядок разработан во исполнение положений Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № «273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273 –ФЗ) и устанавливает процедуру информирования руководителем учреждения, подведомственного МКУ «Управление образования администрации города Канска» (далее -  руководитель учреждения) работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, а также регистрации уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений. 

Руководитель учреждения, которому стало известно о факте обращения в учреждение  в связи с исполнением ими служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, обязан уведомить работодателя с соблюдением процедуры, определенной настоящим Порядком.
II. Процедура уведомления 

1. Руководитель учреждения уведомляет  о факте обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений работодателя письменно по образцу (уведомление – Приложение 1). К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, а также иные документы, имеющие отношение к обстоятельствам обращения. Уведомление должно быть представлено не позднее следующего служебного дня за днем указанного обращения.

2. В уведомлении отражаются следующие сведения: 

- фамилия, имя, отчество, наименование должности составителя уведомления;

- краткое описание должностных обязанностей;

- факты и обстоятельства, послужившие основанием для составления уведомления, дата, место и время события;

- данные обратившихся лиц.

3. Представленное уведомление регистрируется работодателем в журнале регистрации уведомлений (Приложение 2):

- в тот же день, если оно поступило по почте либо представлено курьером;

- незамедлительно, в присутствии составителя уведомления, если уведомление представлено им лично.

4. Журнал регистрации уведомлений включает в себя следующие разделы:

- дата регистрации уведомления;

- фамилия, имя, отчество, наименование должности составителя уведомления.

5. После регистрации уведомление в течение служебного дня передается для рассмотрения работодателю.

6. Работодатель в течение одного рабочего дня со дня поступления уведомления принимает решение об организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении (далее – проверка).

7. Для проведения проверки работодателем образуется комиссия. Проверка должна быть завершена не позднее, чем через пять служебных дней со дня принятия решения о ее проведении.

Приложение 1
Уведомление 
о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений руководителя учреждения, 

подведомственного МКУ «Управление образования администрации г.Канска»

                                                                                   Начальнику МКУ «Управление 







образования администрации г.Канска»    






А.П. Панову
                                                                                   от ____________________________

                                                                                                                                      (ФИО, должность)

1. Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к  коррупционному правонарушению (далее – склонение к правонарушению) со стороны 

________________________________________________________________

(указывается ФИО, должность, все известные  сведения о физическом (юридическом) лице, 
склоняющем к правонарушению)

________________________________________________________________

________________________________________________________________

2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною

________________________________________________________________

(указывается сущность предполагаемого правонарушения)

________________________________________________________________

________________________________________________________________

3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством 

(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)
4. Склонение к правонарушению произошло в ___ч._____мин., «___»_____201_ г. в _______________________________________________

(указывается адрес)
5. Склонение к правонарушению производилось

________________________________________________________________

(обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта и др.)

               ___________________                            _______________

(дата заполнения)                                        (подпись)

Приложение 2

Журнал регистрации уведомлений 

о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений руководителя учреждения

	№ п/п
	Дата регистрации уведомления
	Присвоенный регистрационный номер 
	ФИО подавшего уведомление
	Подпись подавшего уведомление
	ФИО регистратора
	Подпись регистратора

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
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ПОРЯДОК

 уведомления комиссии, ответственной 
за профилактику коррупционных или иных правонарушений, 

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов среди руководителей учреждений, 

подведомственных МКУ «Управление образования администрации города Канска»

III. Общие положения

1. Настоящий Порядок разработан во исполнение положений Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № «73-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273–ФЗ) и устанавливает процедуру уведомления комиссии ответственной за профилактику коррупционных или иных правонарушений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и организация проверки этих сведений».

2. Руководитель учреждения, которому стало известно о факте обращения к нему или  работникам учреждения  в связи с исполнением ими служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомить своего работодателя с соблюдением процедуры, определенной Порядком информирования  о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
II. Основания представления материалов на  проверку  
- свидетельствующих о предоставлении руководителем учреждения недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера, о расходах;

- свидетельствующих о несоблюдении руководителем учреждения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

- поступившее от руководителя учреждения заявление о невозможности по объективным причинам представить декларацию о доходах и имуществе (но не расхода) своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- поступившее заявление от должностного лица об обеспечении соблюдения руководителем учреждения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании  конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции;

- информация от руководителя учреждения о возникновении у него личной заинтересованности;

- информация о нарушении руководителем учреждения Кодекса этики.

III. Организация проверки содержащихся в уведомлениях сведений

1.  Зарегистрированное уведомление о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений передаётся работодателю для принятия решения по организации проверки содержащихся в уведомлении сведений.

2.  Организация проверки сведений, указанных в уведомлении, осуществляется комиссией, ответственной за профилактику коррупционных или иных правонарушений.

3.   В заседании комиссии по проведению проверки принимают участие:
- работодатель;
- представитель работодателя;

- уполномоченные представителем работодателя сотрудники.

4. При проведении проверки должны быть заслушаны пояснения составителя уведомления, в случае необходимости сотрудников МКУ «УО администрации г. Канска», работников учреждения, иных лиц, имеющих отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, объективно и всесторонне рассмотрены факты и обстоятельства обращения к сотруднику  в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

5.   В ходе проверки помимо уведомления рассматриваются следующие материалы:

должностной регламент и служебная характеристика составителя уведомления, при необходимости должностные регламенты и служебные характеристики сотрудников, имеющих отношение к фактам, содержавшимся в уведомлении, иные материалы, имеющие отношение к рассматриваемым вопросам.

6.  Участники проведения проверки не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе проверочных мероприятий. Разглашение сведений, полученных в результате проведения проверки, влечет за собой ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

7.  По результатам проверки оформляется письменное заключение (далее – заключение), которое принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии по проведению проверки.

Заключение подписывается присутствующими членами комиссии.

8.    В заключении указываются:

а) состав комиссии;

б) сроки проведения проверки;

в) составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;

г) подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;

д) причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения сотрудника  к совершению коррупционных правонарушений;

е)  меры, рекомендуемые для разрешения сложившейся ситуации.

9.  В случае несогласия с заключением, участники заседания комиссии по проведению проверки вправе в письменной форме приобщить к заключению свое особое мнение.

10. В случае подтверждения факта обращения в целях склонения    к совершению коррупционных правонарушений работодатель с учетом  заключения по результатам проверки в течение двух рабочих дней принимает следующие решения:

а) о принятии организационных мер с целью предотвращения впредь возможности обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

б) об исключении возможности принятия составителем уведомления, при необходимости иным сотрудником, имеющим отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, единоличных решений по вопросам, с которыми связана вероятность совершения коррупционного правонарушения;

в) о  необходимости внесения изменений в нормативные правовые акты учреждения, МКУ «Управление образования администрации г.Канска» с целью устранения условий, способствовавших обращению в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

г) о незамедлительной передаче материалов проверки в правоохранительные органы.

11. При наличии заключения об опровержении факта обращения с целью склонения     к совершению  коррупционных  правонарушений работодатель принимает решение о принятии результатов проверки к сведению.

12. Руководитель учреждения, или иной сотрудник, представивший уведомление, по его письменному ходатайству, должен быть ознакомлен с материалами и результатами проверки.

13. Решение, принятое работодателем, может быть обжаловано в установленном порядке. 
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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по профилактике коррупционных или иных правонарушений,
соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов среди руководителей учреждений, 

подведомственных МКУ «Управление образования администрации города Канска»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности, задачи и компетенцию Комиссии по профилактике коррупционных или иных правонарушений, соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов среди руководителей учреждений, подведомственных МКУ «Управление образования администрации города Канска»


1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством РФ, в том числе Законом РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», нормативными актами Министер​ства образования и науки Российской Федерации, нормативными актами министерства образования и науки Красноярского края, локальными актами МКУ «Управление образования администрации г. Канска», а также настоящим Положением.

1.3. Комиссия является совещательным органом, который систематически осуществляет ком​плекс мероприятий по:
· выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию;
· выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции, сниже​нию в нем коррупционных рисков;
· созданию единой системы мониторинга и информирования  сотрудников по проблемам коррупции;
- антикоррупционной пропаганде;
- привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам противодействия кор​рупции в целях выработки у сотрудников  навыков антикоррупцион​ного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а также формирования нетерпи​мого отношения к коррупции.

1.4. Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия и определения:

1.4.1.Коррупция - под коррупцией понимается противоправная деятельность, заключаю​щаяся в использовании лицом предоставленных должностных или служебных полномочий с целью незаконного достижения личных и (или) имущественных интересов.

1.4.2.Противодействие коррупции - скоординированная деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления муниципальных образований, институтов гражданского общества, организа​ций и физических лиц по предупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц совер​шивших коррупционные преступления, минимизации и (или) ликвидации их последст​вий.

1.4.3.Коррупционное правонарушение - как отдельное проявление коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность.

1.4.4.Субъекты антикоррупционной политики – органы государственной власти и мест​ного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на формирова​ние и реализацию мер антикоррупционной политики, граждане. В МКУ «Управление образования администрации г.Канска» субъек​тами антикоррупционной политики являются:

-   руководители учреждений, подведомственных МКУ «Управление образования администрации г.Канска»;


-   физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказа​нии услуг учреждениям, подведомственным МКУ «Управление образования администрации г.Канска»;


1.4.5.Субъекты коррупционных правонарушений – физические лица, использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения вы​год, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды.

1.4.6.Предупреждение коррупции – деятельность субъектов антикоррупционной поли​тики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений усло​вий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распро​странению.
2. Цели комиссии

-Обеспечение соблюдения общих принципов служебного поведения;

-урегулирование конфликта интересов;

-содействие в обеспечении соблюдения ограничений и запретов;

-содействие в осуществлении мер по противодействию коррупции.

3. Задачи Комиссии

Комиссия для решения стоящих перед ней задач:

-обеспечивает соблюдения общих принципов служебного поведения;

- координирует деятельность руководителей учреждений, подведомственных МКУ «Управление образования администрации г. Канска» по устранению причин коррупции и усло​вий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений;

- вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению при​чин и условий, способствующих коррупции среди  руководителей учреждений, подведомственных МКУ «Управление образования администрации г. Канска»;

- вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности руководителей учреждений, подведомственных МКУ «Управление образования администрации г. Канска»;

- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правона​рушений.
4. Порядок формирования и деятельность Комиссии
3.1. Состав членов Комиссии (приложение) рассматривается на совещании руководителей учреждений, подведомственных МКУ «Управления образования администрации г. Канска». Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе, а состав Комиссии утвержда​ется приказом начальника МКУ «Управление образования администрации г.Канска».
3.2.  В состав Комиссии входят:
·  представители от МКУ «Управление образования администрации г.Канска»;
·  председатель  Канской территориальной (городской) организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. В случае невозможности присутствовать на заседании Комиссии, члены комиссии вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.
3.3. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей об​щего числа его членов. Обязательное присутствие одного независимого эксперта. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.
3.5.  Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведе​ний затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, кото​рая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.
Ни у одного члена комиссии не должно быть прямой или косвенной личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопросов.
3.6. Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и секретарь.
3.7. Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии. Заместитель председателя Комиссии осуществ​ляют свою деятельность на общественных началах.
3.8. Секретарь Комиссии:
-  организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений;
- информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материа​лами. Секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных началах.
5. Полномочия Комиссии

4.1. Комиссия координирует деятельность руководителей учреждений, подведомственных МКУ «Управление образования администрации г.Канска»  по реализации мер противодействия коррупции.
4.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение общего совещания руководителей     по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участ​вует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции.
4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельно​сти и контролирует их реализацию.
4.4. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной ра​боты по противодействию коррупции среди руководителей учреждений.
4.5. Содействует внесению дополнений в локальные нормативные  акты с учетом измене​ний действующего законодательства.
4.6. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии мо​гут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии.
4.7. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный харак​тер, оформляется бюллетенем (приложение 1) и протоколом (приложение 2), который подписывает председатель Комиссии, а при необходимо​сти, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений директора, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными пра​вами при принятии решений.
6. Председатель Комиссии

5.1. Определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в случае необходимости привлекает к работе специалистов.
5.2. Информирует на общем совещании руководителей о результатах реализа​ции мер противодействия коррупции.
5.3. Дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам Комис​сии, осуществляет контроль за их выполнением.
5.4. Подписывает протокол заседания Комиссии.
5.5. Председатель Комиссии и члены Комиссии осуществляют свою деятель​ность на общественных началах.
7.
Внесение изменений

Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подго​товки проекта Положения в новой редакции заместителем председателя Комиссии.
7.
Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования

Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом начальника МКУ «Управления образования администрации г.Канска» по решению общего совещания руководителей.
Приложение 1 к положению
БЮЛЛЕТЕНЬ ДЛЯ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ

	ФИО

	Должность

	Решение 1
	установить, что у руководителя учреждения имеется личная заинтересованность
	

	
	установить, что у руководителя учреждения НЕ имеется личной заинтересованности
	

	Решение 2
	установить, что  руководитель учреждения соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов
	

	
	установить, что  руководитель учреждения НЕ соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов
	

	Решение 3
	установить, что  руководитель учреждения соблюдал требования к служебному поведению
	

	
	установить, что  руководитель учреждения  НЕ соблюдал требования к служебному поведению
	


Приложение 2 к положению
ПРОТОКОЛ №____
заседания комиссии по профилактике коррупционных или иных правонарушений,

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов среди руководителей учреждений, 

подведомственных МКУ «Управление образования администрации города Канска»

«____»__________ 20___ г.                                                                          ________










                  (время)




Состав комиссии: 

1. Председатель комиссии: ________________________________________ - присутствует. 

                                                                           (ФИО, должность)

2. Заместитель председателя: ____________________________________ - присутствует. 

                                                                           (ФИО, должность)

3. Секретарь комиссии: ____________________________________ - присутствует. 

                                                                           (ФИО, должность)

4. Члены комиссии: 

1.                                                                                          - присутствует. 

2.

3.

4. ______________________, председатель  Канской территориальной (городской) организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ - присутствует. 

5. _______________________, юристконсульт - присутствует. 

6. ________________________,  независимый эксперт - присутствует. 

Присутствует - ____ членов комиссии. Отсутствует - _____ члена комиссии 

Приглашенные: 

1.

2.

3.

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ

____________________________________________________________________________. 

Проведено голосование за повестку заседания: - утверждена

В комиссию были представлены __________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________ ознакомила состав комиссии с порядком. 

Слушали: 

-

-

-

За _________________________________________________принято решение о применении дисциплинарных взысканий в виде замечания: 

1.

2.


Указано на недопустимость впредь нарушений, связанных с ____________________

1.

2.

Комиссия решила: ______________________________________________________

Результаты голосования: 

Проведено голосование. «За» - ___, «против» - ___,  «воздержался» - _____. 

Решение принято единогласно. 

Комиссия рекомендует провести разъяснительную работу __________________________

Председатель комиссии 

Секретарь комиссии

Приложение 3 к положению
Состав комиссии

(принят на совещании руководителей 05.05.2015г.)

Председатель: Панов А.П., начальник Управления образования
Заместитель председателя: Шопенкова Т.Ю., заместитель начальника-начальник отдела

Члены комиссии:

-Пономарева О.В., начальник ООиП,

-Усольцева Т.Н., главный специалист,

-Рева Е.Ю., главный специалист,

-Глушкова Н.В., главный специалист, 

-Смирнова Т.А., председатель Канской территориальной (городской) организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ,

-независимый эксперт (по согласованию),

секретарь: Шевченко Т.Н., документовед РМЦ (по согласованию).
